CUMHURIYET UNIVERSITESIi OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELISTIRME
BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE SiIRKET KURABILMELERINE DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi 6gretim elemanlarinin
Cumbhuriyet Teknoloji Gelistirme Boélgesinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak
olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde goérev alabilmelerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Cumhuriyet Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin
Cumbhuriyet Teknoloji Gelistirme Bolgesinde gorevlendirilmelerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6grenim Kanununun 36 nci ve 39 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-22/11/2013-28829) Bolge: Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile diger teknoloji
gelistirme bolgelerini,

b) Tam zamanli gérevlendirilen 6gretim elemanlari: Universiteden izinli olarak tim calisma
zamanini bolgede gegiren 6gretim elemanlarini,

c) Sirket: Bolgede yer alan veya boélgede kurulacak olan sirketleri,

¢) (Degisik:RG-22/11/2013-28829) TTO: Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesinde kurulan Teknoloji
Transfer Ofisini ve diger teknoloji gelistirme bolgelerinde kurulan teknoloji transfer ofis ve
merkezlerini,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

e) Yari zamanli gorevlendirilen dgretim elemanlari: Universitenin izni ve Universitedeki asli
gorevlerini yerine getirmek kosulu ile yari zamanli olarak bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

f) Yonetici Sirket: 4691 sayili Kanuna uygun olarak kurulan, Bélgenin yonetim ve isletilmesinden
sorumlu sirketi,

g) Universite Yénetim Kurulu (UYK): Cumhuriyet Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) (Ek:RG-22/11/2013-28829) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlarinin Bolgede Gorevlendirilmeleri,
Sirket Kurabilmeleri

Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin bélgede gérevlendirilmeleri

MADDE 5 - (1) Cumhuriyet Teknoloji Gelistirme Bolgesi blinyesinde olusturulan TTO nun verimli
calisabilmesi maksadiyla, Universite biinyesinde gorevli biitiin 8gretim elemanlari, TTO’nun dogal liyesi
kabul edilir.

(2) Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan
Universite 6gretim elemanlarina unvan ve kosullara bagh olarak, tgiinci fikrada belirtilen siirelerde
aylikh veya ayliksiz, tam veya yari zamanli olarak bdlgede c¢alisma izni verilebilir. Bolgede
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bolgede yaptiklari hizmetler karsihgl elde edecekleri gelirler,
doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica, bunlardan stirekli olarak gérevlendirilen personelin
emeklilik islemlerinde ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

(3) Gorevlendirme cesitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:



a) Tam zamanli gérevlendirme: Universitede en az ti¢ yil fiili hizmet siiresini dolduran kadrolu
0gretim elemanlarina bir yilirasmamak tzere, Bélgede ¢alismalariigin aylikli veya ayliksiz izin verilebilir.
Bu izin, bir yil daha ayliksiz olarak uzatilabilir. Bu sekilde izin alan 6gretim elemanlarina, gbrevlerine
doniglerinden itibaren Ug yil fiili hizmet yapmadan yeniden bdlgede c¢alisma izni verilmez. Bolgede
aylikli veya ayliksiz izinli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, Universitenin déner sermaye
gelirlerinden higbir ad altinda lcret 6denmez ve idari gérev verilmez.

b) Yari zamanh goérevlendirme: Universite 6gretim elemanlari, Universitenin uygun gérdigi
siirelerde yari zamanl olarak Bélgede gérevlendirilebilirler. Ogretim elemanlarinin bu sekildeki yar
zamanh gorevlendirilmelerinde yapacaklari calismalarin niteligi ve siresi, 6gretim elemani ile sirket
arasinda vyapilacak bir sozlesme ile belirlenir. Soézlesmenin feshi durumunda gorevlendirme
kendiliginden sona erer.

Sirket kurma ve sirket ortakhigi

MADDE 6 - (1) Yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlari,
Universiteye basvurur. UYK bu basvuruyu; TTO baskaninin ve ilgili bdlimiin gorisi, Fakilte/Enstitii
Yonetim Kurulunun karari ve Rektoriin onayi ile inceleyerek, 6gretim elemanina bolgede sirket kurma,
kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin ydnetiminde gérev alma izni verebilir. ilgili 6gretim
elemaninin sirket yonetiminde gérev almasi hususunda 5 inci maddedeki gorevlendirme ile ilgili siire
ve esaslar uygulanir.

(2) Bu madde ile ilgili olarak UYK tarafindan, 6gretim elemanlarinin basvurularini incelemek ve
izlemek lizere, TTO baskaninin da dahil oldugu bir komisyon olusturulur.

Gorevlendirmeye karar verecek organ ve yéntem

MADDE 7 — (1) Ogretim elemanlarinin bélgede gérevlendirilmeleri konusunda izin vermeye
yetkili organ ve izlenecek yontem, basvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) Bolgede hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; ilgilinin veya
hizmete ihtiyaci olan sirketin TTO’ya basvurusu Uzerine, TTO gorisi, fakulte/ylksekokul/meslek
yiksekokulu/enstitii ydnetim kurulunun karari, UYK’'nin uygun gériisii ve Rektdriin onayi ile yapilir.
Gorev sliresinin uzatilmasi ayni usulle yapilir. Gorevlendirme ile ilgili gerekli bildirimler, ilgili 6gretim
elemanlarinin gorev yaptig fakiilte/ytksekokul/meslek yiksekokulu/enstitiiye Rektorlik tarafindan
ivedilikle yapilir.

b) Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmete ihtiyaci olan sirket, yari zamanlh gorevlendirmeler igin
TTQO’ya basvurabilir. Basvuru, 6gretim elemani ismine gore olabilecegi gibi, arastirma ve uygulama
projesine gore de olabilir. Proje esasli taleplerde, projede yer alacak ve Bolgede gorev yapacak 6gretim
elemanlari TTO tarafindan ilgili sirkete onerilir. Proje esasli gbrevlendirmeler; TTO gorisd, ilgili 6gretim
elemanlarinin goérev yaptigi fakilte/yuksekokul/meslek yiksekokulu/enstitt yonetim kurulunun karari,
UYK’nin uygun goriisii ve Rektdriin onayi ile yapilir. Gérevlendirme ile ilgili gerekli bildirimler, ilgili
Ogretim elemanlarinin  gorev vyaptig fakulteye/yliksekokula/meslek yuksekokuluna/enstitiiye
Rektorluk tarafindan ivedilikle yapilir.

c) Ogretim elemanlarinin, TTO koordinasyonu ve kontrolii dahilinde gerceklestirecegi
danismanlik hizmetleri ve Ar-Ge projeleri kapsaminda, Universite envanterinde bulunan laboratuar,
ekipman, makine ve techizat kullanimi esaslari Universite Déner Sermaye isletmesi, TTO, &gretim
elemani ve sirket arasinda imzalanacak s6zlesme ile belirlenir.

Denetim

MADDE 8 - (1) Bolgede siirekli olarak gérev almak isteyen 6gretim elemanlari, gérevlendirme
ya daizin uzatma basvurularina ayrintili bir calisma plani ekler. Bu 6gretim elemanlari; gérev sirelerinin
sonunda, bolgede yirittikleri calismaya iliskin bir raporu ilgili bélim baskanligina sunarlar. Bu rapora
Yonetici Sirketin, bolgede yapilan ¢alismanin 4691 sayili Kanunun 3 lincli maddesinin (c) bendine
uygunlugunu belirten degerlendirmesi eklenir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 19/6/2002 tarihli ve 24790 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat htkimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektdrii yiriitiir.

(1) Bu yénetmeligin adi “Cumhuriyet Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cumhuriyet Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmeligi” iken 22/11/2013 tarihli ve 28829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Cumhuriyet Universitesi Odretim Elemanlarinin Cumhuriyet Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Gérevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

17/3/2013 28590

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 22/11/2013 28829
2.
3.




